
i 
 

 
 
 
 

  

Competitividad Latinoamericana con 
Desarrollo local e Innovación 

COMPILADORES  
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Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-47 

Capítulo 5: Gestión de innovación tecnológica en la pequeña y mediana 

empresa de la región norte de Culiacán en el Estado de Sinaloa. 

 

Autores: Denisse Liliana Ballardo Cardenas, Ramón Martinez Huerta, 

Ofelia Alvarado Morales 

Universidad Autónoma de Occidente 
México 
 

Aprobaciones: 9167 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-64 

Capítulo 6: Desarrollo de procesos cognitivos con la Realidad 

Aumentada para el Aprendizaje de la Robótica Humanoide 

 

Autores: Marco Alberto Mendoza Pérez, María Leticia Rodríguez 

Gonzalez, Cristina Juárez Landin 

Centro Universitario UAEM Valle de Chalco/Centro de Estudios 
Superiores en Ciencias Jurídicas y Criminológicas 
México 
 

Aprobaciones: 9182 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-79 

Capítulo 7: Diseño de una aplicación con base CAD para el diseño de 

pilotes en los parques fotovoltaicos 

 

Sección3-100 
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Autores: Jorge Enrique Figueredo Ramírez, Rolando Esteban Simeón 

Monet, Luis Acosta Gonzales 

INEL 
Cuba 
 

Aprobaciones: 9198 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 8: Sistema para la gestión de la información del plan y el 

balance de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) 

 

Autores: Osmany Domínguez Pérez 

Universidad de Holguín 
Cuba 
 

Aprobaciones: 9186 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-111 

Capítulo 9: Actividad investigativa escolar en la educación primaria 

 

Autores: Ricardo González Labrada, Raúl Más Rodés, Noriel Reynaldo 

Rodríguez 

Universidad "Oscar Lucero Moya", sede CUM "Calixto García" 
Cuba 
 

Aprobaciones: 9229 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-121 

Capítulo 10: El estudio competitivo del profesionista en derecho 

internacional ante el escenario jurídico-político actual de las relaciones 

internacionales 

 

Autores: Claudia Cruz Velázquez, Angelina Pimentel Badillo 

Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
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Aprobaciones: 9231 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 11: La integración de equipos universitarios para la partición 

en concursos internacionales. “Concurso Internacional de Arbitraje 

Comercial (MOOT México)”-Universidad Autónoma del Estado de 

México (UAEM). 

 

Autores: Rodríguez Basabe Juan Carlos , Arturo Soto del Valle, Araceli 

Albores Camacho 

Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9241 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-145 

Capítulo 12: De una  historia formal  a  una  historia  viva  actuante. 

Propuesta universitaria en el contexto local. 

 

Autores: Juan Raciel Suárez Suárez, Yolanda Rosa Gil Frías , Maité 

Yalina Monlongo Beltrán 

Universidad de Holguín  
Cuba 
 

Aprobaciones: 9274 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-159 

Capítulo 13: La gestión del conocimiento universitario para favorecer la 

formación de maestros primarios. 

 

Autores: Rolando Rodríguez Torres, Liliam Victoria Rodríguez 

Rodríguez, Odalis María Obregón Góngora  

Universidad de Holguín 
Cuba 
 

Aprobaciones: 9280 

Sección3-173 

http://www.rilco.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/LibroRilco2019Sec3.pdf
http://www.rilco.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/LibroRilco2019Sec3.pdf
http://www.rilco.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/LibroRilco2019Sec3.pdf


xxii 
 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 14: La importancia de la infraestructura tecnológica en el 

proceso educativo 

 

Autores: Hugo Sánchez Cervantes, Jesús Edmundo López Hernández 

UAEM 
México 
 

Aprobaciones: 9239 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-181 

Capítulo 15: Las nuevas tecnologías de la educación en la Licenciatura 

de Derecho Internacional. 

 

Autores: Angelina Pimentel Badillo, Rubén Escobedo Cabello, Claudia 

Cruz Velázquez  

UAEM 
México 
 

Aprobaciones: 9314 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-189 

Capítulo 16: La innovación tecnológica como vehículo para la 

competitividad en China y en América Latina 

 

Autores: Armando Kuri Gaytán 

Facultad de Economía, Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM) 
México 
 

Aprobaciones: 9313 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-198 

Capítulo 17: Sistema automatico de control de abastecimiento de agua 

en calentadores solares de agua 

 

Sección3-212 
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Autores: Marisela Morales Lazcano, Maricela Escobar Aco 

Universidad Autónoma del Estado de México CU Valle Teotihuacán 
México/Mexico 
 

Aprobaciones: 9324 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 18: Gestión del conocimiento en la formación pedagógica en 

Instituciones de Educación Superior en México 

 

Autores: Rubén Quintana Colín, Erika González de Salceda Ramírez, 

Felisa Yaerim López Botello 

Universidad Pedagógica Nacional, Unidad 151, Toluca 
Toluca, México 
 

Aprobaciones: 9338 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-225 

Capítulo 19: Uso estratégico de redes sociales para la competitividad 

organizacional 

 

Autores: Juan Carlos Montes de Oca López, Jorge Ignacio Pérez 

Morales, Verónica Gallegos Rebollo 

Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9337 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-234 

Capítulo 20: La importancia de las Finanzas personales en el alumno de 

la Licenciatura en Administración de la UAEMéx. 

 

Autores: Bernabe Alejandra Ramírez Contreras , Jesús Anaya Ortega , 

Dulce Karina Mendieta Díaz 

Universidad Autónoma del Estado de México  
México 

Sección3-251 
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Aprobaciones: 9341 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 21: Importancia de las TIC: enseñanza de la quimica por 

medio de  un sotfware  

 

Autores: Patricia Elena Vilchis Bernal, Ana María Enríquez Escalona, 

Alfonso Alejandro Chávez Marín 

Universidad Autónoma del Estado de México Plantel “Ignacio Ramírez 
Calzada” de la Escuela Preparatoria 
México 
 

Aprobaciones: 9351 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-263 

Capítulo 22: Tecnología para la gestión de la innovación en 

organizaciones deportivas. 

 

Autores: MSC Marcos Alexis Serrano Tamayo, Dra. C. Maira Rosario 

Moreno Pino, Dra.C Elena Balbina Fornet Hernández 

Universidad de Granma 
República de Cuba 

 

Aprobaciones: 9355 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección3-275 

Capítulo 23: La educación ubicua en diversos espacios educativos de 
educación superior: la calidad académica con el uso de los dispositivos 
móviles. 
 

Autores: Dra. María de la Luz Imelda Sánchez Paz, Dr. César Enrique 

Estrada Gutiérrez, Dr. Juan Alberto Ruiz Tapia 

Universidad Autónoma del estado de México 

México  
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Aprobaciones: 9238 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

 

  



xxvi 
 

Sección 4: Factor humano 

 

Capítulo 1: Gestión del Talento Humano en Mipymes familiares 

como factor determinante de competitividad. Caso Taller de cerámica 

Santa María Canchesdá, Temascalcingo, Estado de México. 

 

Autores: Mónica del Valle Pérez, Gloria Georgina Icaza Castro, 

Arlén Sánchez Valdés 

Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9244 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 

  

Sección4-2 

Capítulo 2: La importancia de la gestión estratégica del talento 

humano y su incidencia en la  Universidad Técnica de Manabí 

 

Autores: Mariana del Jesús Tituano Zambrano, Priscila Feijo Cuenca, 

Tito Feijo Cuenca 

Universidad Técnica de Manabí 
Ecuador 
 

Referencia: 9253 

Sección4-18 

Capítulo 3: El liderazgo y su incidencia en el clima laboral 

 

Autores: María Karina Mera Loor 

Universidad Técnica de Manabí 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9263 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
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http://www.rilco.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/LibroRilco2019Sec4.pdf
http://www.rilco.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/LibroRilco2019Sec4.pdf
http://www.rilco.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/LibroRilco2019Sec4.pdf


xxvii 
 

Capítulo 4: Estrés laboral y su incidencia en el desempeño del 

talento humano de un Centro Médico Público en la Ciudad de Manta- 

Ecuador  

 

Autores: Lisseth Carolina Mero Zambrano, María Inés Zambrano 

Universidad Técnica de Manabí  
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9267 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-48 

Capítulo 5: Instrumentos del Estado del Ecuador para la eliminación 

de la violencia contra la mujer  

 

Autores: Leonardo Vicente Vera , Noreisy Gómez Martín, Gloria 

Ponjuán Dante 

Universidad de La Habana 
Cuba 
 

Aprobaciones: 9270 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-58 

Capítulo 6: La motivación del talento humano y su incidencia en el 

desarrollo de las empresas de construcción civil 

 

Autores: Macías Quiroz María Moncerrate, Sebastiana del 

Monserrate Ruiz Cedeño, Primavera del Alma Valdivieso Guerra  

Universidad Técnica De Manabí  
Ecuador  
 

Aprobaciones: 9206 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-75 

Capítulo 7: Impacto del clima organizacional en el compromiso del 

trabajador en la empresa maquiladora de Ensenada, Baja California 

 

Sección4-91 
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Autores: Monica Fernanda Aranibar, Carlos Ramírez Hernández, 

María Concepción Ramírez Barón 

Universidad Autónoma de Baja California 
México 
 

Aprobaciones: 9173 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 8: Herramientas para la selección laboral en estudiantes 

universitarios de la provincia de Manabí, Ecuador y su incidencia en 

las competencias directivas 

 

Autores: Renier Esquivel García, Flavia María Vargas Mursulí, 

Arlenis Isabel Mursulí Madrigal 

Universidad Técnica de Manabí 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9285 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-108 

Capítulo 9: Clima Laboral de los funcionarios del Registro de la 

Propiedad Manta Empresa Pública y su incidencia en la 

competitividad laboral 

 

Autores: Nelly Vanesa Solorzano Espinoza, Reniel Equivel 

Universidad Tecnica de manabi 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9304 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-121 

Capítulo 10: Desarrollo del coaching en profesores universitarios 

para desarrollar el nivel de desempeño 

 

Autores: Jenny Alvarez Botello, Marco Antonio Piña Sandoval, Enoc 

Gutierrez Pallares 

Sección4-135 
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Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9317 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 11: Personalidad y Liderazgo 

 

Autores: José Antonio Beltrán Enriquez, Filiberto Enrique Valdes 

Medina, María Teresa Martínez Contreras  

Facultad de Contaduría y Administración Universidad Autónoma del 
Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9315 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-147 

Capítulo 12: Prevención riesgos laborales 

 

Autores: Liliana Alexandra Cedeño Macias, Gretel Perez 

Universidad Técnica de Manabi 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9262 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-166 

Capítulo 13: El  desempeño docente y su incidencia en las funciones 

sustantivas de la universidad. 

 

Autores: Karen Lorena Briones Cedeño, Brenner Fabian Diaz 

Rodriguez, Claribel Silvia González Calzadilla 

Universidad Estatal del Sur de Manabí 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9279 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-178 
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Capítulo 14: Estrategias: para mejorar la gestión del talento humano 

en el GAD municipal del Cantón Jama Provincia de Manabí. 

 

Autores: Paola Vera  

Universidad Técnica de Manabí 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9335 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-190 

Capítulo 15: Impacto regional del retorno de migrantes en el 

mercado de trabajo en México 

 

Autores: Alma Rosa Muñoz Jumilla, Rafael Juárez Toledo, Juan José 

Lechuga Arizmendi 

Facultad de Economía, Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9328 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-204 

Capítulo 16: Análisis de emociones positivas y negativas en los 

estudiantes de una Universidad Pública, para favorecer su formación 

integral. 

 

Autores: Felisa Yaerim López Botello, Erika González de Salceda 

Ramírez , Rubén Quintana Colín 

Universidad Pedagógica Nacional 151, Toluca  / Universidad 
Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9348 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-223 

Capítulo 17: Contribucion  a la gestion del desempeño laboral del 

personal del consejo de la judicatura de Manabi, Portoviejo 

Sección4-237 
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Autores: Pedro Octavio Mendoza Zambrano, Kerly Cecilia Cruz 

Arteaga, Galor Arturo Perero Espinoza 

Universidad Tecnica de Manabi 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9352 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 18: La resistencia y sus implicaciones en los procesos de 

cambio organizacional 

 

Autores: Yeny Camacho, Jennifer Mul Encalada 

Universidad Autónoma de Yucatán 
México 
 

Aprobaciones: 9379 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-253 

Capítulo 19: Estudio de metodos del trabajo 

 

Autores: Cindy Ormaza, Neyfe Sablón Cossío, Maria Zambrano 

Intriago 

Universidad Técnica de Manabi 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9382 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-270 

Capítulo 20: Análisis del Absentismo Laboral desde la Seguridad y 

Salud Ocupacional en la Procesadora Made in Pacific. 

 

Autores: Aster Tercero Rodríguez Vélez 

Universidad Técnica de Portoviejo 
Ecuador 
 

Sección4-279 
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Aprobaciones: 9387 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 21: La evaluación del desempeño como proceso generador 

de cambios y herramientas en la empresa pública municipal registro 

de la propiedad de Manta – EP 

 

Autores: Teresa Gabriela Cedeño Catagua, Gladys María Saltos 

Briones, José Guillermo Amén Carreño 

Universidad Técnica De Manabí 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9297 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-296 

Capítulo 22: Diseño del procedimiento de implementación del 

modelo de gestión integral para el talento humano del Hospital 

General Portoviejo 

 

Autores: Kerly Vanessa Vera Endara, Nancy Mercedes Macias 

Quijije   

Universidad Técnica de Manabi 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9388 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-309 

Capítulo 23: Mejora de la gestion del talento humano en la Unidad 

Educativa Fiscal Franklin Delano Roosevelt 

 

Autores: Daniella Yenniffer Figueroa Loor , Norberto Pelegrin 

Entenza, Liliana Elvira Lopez Baster  

Universidad Tecnica de Manabi 
Ecuador/Portoviejo 
 

Aprobaciones: 9383 
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Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 24: Tipos de liderazgo para el exito de una empresa 

 

Autores: Patricia Gabriela Vivas Pin, Italo Agapito Mero Santana, 

Mercedes Liliana Mendoza Figueroa 

Universidad Técnica de Manabí 
Ecuador  
 

Aprobaciones: 9396 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-336 

Capítulo 25: El diagnóstico ergonómico para la humanización del 

trabajo 

 

Autores: Grether Lucía Real Pérez, Argelio Antonio Hidalgo Avila, 

Carlos Alberto Litardo Velázquez 

Universidad Técnica de Manabí/Carrera de Ingeniería Industrial 
Ecuador 
 

Aprobaciones: 9398 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-344 

Capítulo 26: Estudio del desarrollo de las habilidades directivas en 

funcionarios universitarios en América Latina 

 

Autores: Eva Martha Chaparro Salinas, María del Carmen Hernández 

Silva, Monserrate Ruiz Cedeño 

Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9422 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-362 

Capítulo 27: Reforma trabalhista humanidade e desenvolvimento 

 

Sección4-375 
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Autores: Luiz Henrique N.de Albuquerque, Tereza de Jesus Sales 

Lira e Silva 

FACHUCA 
Brasil 
 

Aprobaciones: 9509 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Capítulo 28: Buscando la competitividad organizacional, a través de 

la sinergia con nuestros clientes internos y externos 

 

Autores: Rosa María Bernal Osorio, Virginia Salazar Díaz 

Universidad Autónoma del Estado de México 
México 
 

Aprobaciones: 9346 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 
 

Sección4-381 
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Sección 5: Gestión escolar 

 

Capítulo 1: La financiación en el ministerio de educación superior y 

su red de instituciones  

 

Autores: Lizmary Ricardo Herrera, Reynaldo Velázquez Zaldívar, 

Marisol Pérez Campaña 

Universidad de Holguín 
Cuba 
 

Aprobaciones: 9114 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 

  

Sección5-2 

Capítulo 2: Incidencia de las becas económicas en el rendimiento 

académico de los universitarios 

 

Autores: María del Carmen Domínguez Ramírez, Denia Benítez 

Salinas, Daniel Cardoso Jiménez  

UAEM-Unidad Académica Profesional Tejupilco 
México 
 

Aprobaciones: 9151 

Par ciego 1: 15 junio 2019 Para ciego 2: 15 julio 2019 

  

Sección5-17 

Capítulo 3: Servicio Social como herramienta para las habilidades 

competitivas de los alumnos en la Facultad de Humanidades 

UAEMex 

 

Autores: Gabriela González Miranda, Elizabeth Adriana Santamaria 

Mendoza, Octavio Crisóforo Bernal Ramos 

Facultad de Humanidades Universidad Autónoma del Estado de 
México 
México 
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INTRODUCCIÓN 

El desarrollo de redes de investigación en el mundo es una buena práctica que está 

permitiendo un mejor relacionamiento y una mayor calidad en las producciones científicas, 

además de permitir a los investigadores el tener mayor y más eficiente acceso a medios de 

difusión y colaboración del conocimiento. 

 

El desarrollo del presente libro permite identificar el desarrollo investigativo de la Red de 

Investigación Latinoamericana en Competitividad Organizacional, con la producción de 

diversos capítulos que seguramente disfrutará en la lectura de este libro, asi como en la 

calidad de muchos de ellos. 

 

Hablar, investigar y publicar alrededor de la competitividad es un reto en la labor 

latinoamericana al estar muy lejos de los bloques comerciales como el de Asia-Pacífico, 

América del Norte, Europa, por mencionar los más importantes. 

 

Es una labor de todos los investigadores que han decidido publicar através de este libro sus 

aportaciones a la competitividad desde diferentes perspectivas como lo son el 

emprendimiento, el desarrollo local, la sustentabilidad, el estudio del factor humano, la 

gestión educativa, los estudios organizacionales, la innovación y la gestión del conocimiento. 

 

Espero que al igual que su servidor disfruten de la lectura de diversos puntos de vista y 

profundidad de problemáticas relevantes y reveladoras de la realidad latinoamericana. 

 

Dr. Julio Alvarez Botello 

Presidente de la Red de Investigación Latinoamericana 

en Competitividad Organizacional 
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